MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia
Complementar REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS II

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer
as normas geraisdo Plano de Beneficios Il, instituido pela Associagao
de Seguro Mutuo dos Funcionarios do Banco do Estado de S&o Paulo
— BANESMUTUO, doravante denominado Instituidor, visando
promover o bem-estar social de seus associados, por meio da
concessao de beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico - O Plano de Beneficios I, estruturado na modalidade
de contribuicdo definida, sera regido por este Regulamento e
operacionalizado pela MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO
Art. 2°- No presente Regulamento, os termos (palavras,
abreviagdes ou siglas)relacionados abaixo terdo o significado:
|- “Assistido”: Participante que tenha exercido beneficio previsto no
Art. 9°.
Il - “Atuario”. pessoa fisica ou juridica responsavel por conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessario, para fins demanutencao deste Plano.
O Atuario devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu
quadro de profissionais, pelo menos, um membro do mesmo Instituto.
- “Beneficiario”. “Beneficiario”. quaisquer pessoas definidas neste
Regulamento para receber o Beneficio de Penséo e ou Peculio por
Morte.
IV - “Beneficios de Aposentadoria de Pensao e de Peculio por Morte”,
conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.
v - “Beneficio Proporcional Diferido”. instituto que faculta ao
Participante Ativo que perder a condicdo de associado do Instituidor
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio.
vi - “Conta Beneficio”. reserva contabil em URP, constituida pelo
aporte inicial previsto no art. 20 deste Regulamento e por eventuais
aportes futuros da Instituidora; e por 1/3 (um tergo) da Contribuigédo
Basica limitada em 23 UC; pelas Contribuicbes Extras efetuadas pelos
Participantes Ativos; pelos valores portados de outras entidades de
previdéncia complementar e em caso o participante desista a qualquer
tempo do seguro em grupo, a contribuicdo respectiva devera ser
contabilizada na Conta Beneficio do respectivo Participante.
Vil - “Conta Peculio”: reserva contabil coletiva constituida pela sobra
da Contribuicdo Basica, conforme disciplinado no Art. 11, §2° deste.




viil - “Contribuicdo Administrativa® valor pago mensalmente, por
Participante Ativo ou Assistido, para custear as despesas
administrativas deste Plano.

IX - “Contribuicdo Basica”: valor pago mensalmente pelo Participante
na forma previstano artigo 11 deste Regulamento.

X - “Contribuicao Extra”: valor pago por Participante Ativo em data e
valor por ele definidos, na forma do inciso Il do artigo 11 deste
Regulamento.

X1 - “Herdeiro”: pessoa definida de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro.
Xl - “Instituidor”: Associagao de Seguro Mutuo dos Funcionarios do
Banco de S&o Paulo,inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 43.196.328/0001-
38.

Xl - “Participante”. a pessoa fisica inscrita no Plano de Beneficios II,
enquanto mantiveressa qualidade na forma deste Regulamento.

XIv - “Participante Ativo”. a pessoa que mantém a qualidade de
Participante na formadeste Regulamento, que ndo esteja em gozo
de beneficio previsto neste Regulamento.

Xv — “Peculio por Morte”. reserva constituida por contribuicbes
mutuas dos Participantes Ativos e Assistidos na forma deste
Regulamento, a favor de Beneficiariosdos Participantes falecidos.
xvl - “Plano de Beneficios II” ou “Plano”: o conjunto de beneficios e de
institutos e os respectivos requisitos para sua obtengao, conforme
previsto neste Regulamento, com as alteragbes que lhe forem
introduzidas.

xvil - “Portabilidade”: instituto que faculta ao Participante Ativo portar
os recursos financeiros referentes ao Participante para outro plano de
previdéncia complementar, ou vice-versa, observada a legislagao
aplicavel e o disposto na Secéo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

xviil - “Previdéncia Social”: o érgao publico que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus
Beneficiarios ou outro 6rgao de carateroficial com objetivos similares.
XIX - “Resgate”: instituto que faculta ao Participante que n&do esteja em
gozo de beneficio optar pelo resgate da Conta Beneficio, na forma da
Secao Il do Capitulo VIII deste Plano.

xX - "Retorno dos Investimentos": significara os resultados obtidos
com os investimentos dos recursos do Plano, apurados
mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os
custos com a administragao dos investimentos.

XXl - “Termo de Opc¢ao”: Documento no qual o Participante manifesta
sua opgao por um dos institutos previstos neste Regulamento.

xxll - “URP - Unidade de Referéncia Patrimonial: corresponde a R$
1,00 (um real), na data da aprovagdo do Plano, sendo reajustada
mensalmente, no primeiro dia do més seguinte ao de competéncia
pelo Retorno dos Investimentos verificado no més findo.

XX1l - “UC - Unidade de Contribuicao”: € a unidade de referéncia para
arrecadacao das contribuicoes, e corresponde em 01.01.2010 a R$
1,20 (um real e vinte centavos), reajustavel anualmente em 1° de
janeiro, pelo INPC acumulado do ano findo.



CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS
Art. 3° - Sdo considerados beneficiarios, para efeitos deste Plano,
quaisquer pessoasindicadas pelo Participante.
§ 1°: Os Beneficiarios poderao ser alterados pelo Participante a
qualquer momento, por meio de formulario préprio fornecido pela
MUTUOPREV.
§ 2° Na falta de indicagao sera Beneficiario o Herdeiro do
Participante na forma dalegislagao civil.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO E EXCLUSAO DE PARTICIPANTE
Art. 4° - O pedido de inscricdo, de natureza facultativa, foi efetuado
por associados da Banesmutuo, pela manifestacdo formal de
vontade do interessado, mediante propostade inscricdo fornecida
pela MUTUOPREV.
§1°- O Participante devera atualizar seus dados cadastrais ou
de seusBeneficiarios sempre que necessario, ou por solicitacdo da
MUTUOPREYV, e exibir os documentos comprobatorios.
§ 2°- A MUTUOPREV entregara a cada Participante o
certificado de inscricdo,um exemplar do presente Regulamento e o
convénio firmado com empresa autorizadaa administrar recursos
previdenciarios, bem como material explicativo descrevendo em
linguagem simples as caracteristicas deste Plano e comunicagbes
periddicas demonstrando as reservas e outros dados que julgar
convenientes, observada a legislacao vigente.
§ 3°- A inscricdo e permanéncia neste Plano é ato facultativo,
porém, é condicdoindispensavel a obtencdo de qualquer beneficio
previsto neste Regulamento.
§ 4° - O cancelamento da inscricdo do Participante dar-se-a por
requerimento escrito dirigido a MUTUOPREV ou quando o
Participante:
| - Falecer;
Il - Requerer o instituto do Resgate ou da Portabilidade;
§ 5° - O inadimplemento da Contribuicdo Administrativa devera ser
compensadoquando do pagamento de Beneficios, do Resgate ou da
Portabilidade.
§ 6° - O inadimplemento de Contribuicdo Basica, apds prévia
notificagdo ou aviso, acarretara, automaticamente, a perda da
qualidade dos respectivos Beneficiarios ao recebimento do Peculio
por Morte. Nesta condi¢do, aplicar-se-a o disposto nos artigos 7° e
8° deste Regulamento.




CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
Art. 5° - Sdo beneficios previstos neste Regulamento:
| - Aposentadoria;
Il — Penséo;
[Il - Peculio por Morte.

SECAOQ | — DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
Art. 6°- O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao
Participante que orequerer depois de completados 15 (quinze) anos
de inscricao neste Plano.
§ 12 - O Beneficio de Aposentadoria consistird na transformagdo de 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Beneficio, existente na data de requerimento do beneficio, em uma renda
mensal a ser paga na forma disposta no Artigo 92 deste Regulamento.

§ 2° - Ocorrendo a morte do Assistido antes da extingdo do Beneficio
de Aposentadoria, o saldo da Conta Beneficio destinar-se-a ao
pagamento do Beneficio de Penséo previsto neste Regulamento.

SECAO Il — DO BENEFICIO DE PENSAO
Art. 7°- O Beneficio de Pensdo sera concedido aos
Beneficiarios, do Participanteque vier a falecer.
§ 1° - O Beneficio de Penséo consistira em uma renda a ser paga na
forma disposta no Artigo 9° deste Regulamento, com base no saldo
da Conta Beneficio existente na datado requerimento do Beneficio.
§ 2° - O valor do Beneficio de Pensao sera rateado em parcelas iguais
entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concess&o do
beneficio por falta de requerimento de outros possiveis Beneficiarios.
§ 3° - O rateio de que trata o paragrafo 2° deste artigo abrangera todos
os Beneficiarios inscritos pelo Participante.
§ 4° - No caso de inexistir Beneficiarios e Herdeiros do Participante
que vier a falecer, ena eventualidade de haver saldo remanescente
na Conta Beneficio, esse saldo revertera para o Custeio do Plano.

SECAO Ill — DO PECULIO POR MORTE
Art. 8° - O Peculio por Morte sera pago aos Beneficiarios do
Participante falecido em parcela unica.
Paragrafo unico - O valor do Peculio por Morte sera determinado pela
disponibilidade do saldo da Conta Peculio em fungdo do valor
arrecadado na forma deste Regulamento epela apélice de seguro de
vida em grupo (art. 11 § 2°).

SECAOQ IV — DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DOS

BENEFICIOS
Art. 9° - O Participante ou Beneficiario que tiver direito ao Beneficio
de Aposentadoriaou de Pensao, previstos neste Regulamento, podera
optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Beneficio, na forma de pagamento Uunico, sendo o valor
remanescente transformado em renda mensal a ser paga em prazo
determinado




fixado por ocasido do requerimento do Beneficio, por no minimo 60
meses (sessenta meses) e limitado em 180 (cento e oitenta) meses.
§ 1° - A renda mensal prevista neste Regulamento correspondera a
um numero de cotas, determinado pela divisdo do saldo total da
Conta Beneficio, existente em nome do Participante Ativo, pelo prazo
de recebimento previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Quando o valor mensal do Beneficio de Aposentadoria ou de
Pensao for inferiorao equivalente a 200 (duzentas) URP, havera o
pagamento unico do saldo da Conta Beneficio existente na respectiva
época.

§ 3° - Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos até
o 5° (quinto) dia utii do més subsequente aquele a que
corresponderem.

§ 4° - A primeira prestacao sera paga até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do requerimento, por escrito, do respectivo beneficio,
desde que a solicitacdo seja formulada até o dia 10 (dez) de cada
més, e a ultima prestagao sera paga no término do prazo previsto no
caput deste artigo ou do falecimento do Participante, ou do ultimo
Beneficiario, conforme o caso.

Art. 10 - Os beneficios de renda mensal serdo atualizados
mensalmente de acordo com a variagao da URP.

Paragrafo unico. Findo o prazo de recebimento citado no caput do
artigo 9° deste Regulamento e existindo saldo remanescente na Conta
Beneficio, esses valores serdo pagos com a ultima prestacao devida.

CAPITULO VI — DO CUSTEIO
Art. 11 - Os beneficios previstos neste Regulamento seréo
custeados pelas seguintes contribuigdes dos Participantes Ativos e
Assistidos:
| — Contribuicdo Basica no valor mensal equivalente em 3 (trés) UC
para cada falecimento de Participante comprovado e requerido o
beneficio no més anterior, limitadas em 70 UC mensais.
Il — Contribuicao Extra opcional, realizada em prazo e valor definidos
pelo Participante observado como limite minimo o valor
correspondente a 40 (quarenta) UC vigente no més do aporte.
§ 1° - A quantidade de UC de que tratam os incisos | e Il do caput
deste artigo podera ser revista anualmente pelo Conselho Deliberativo
ou por recomendacao do Atuario.
§ 2° - O valor arrecadado da Contribuicdo Basica sera convertido em
cotas pela URP apurada no fechamento do més do recolhimento,
sendo: a) 1/3 até limite de 23 UC contabilizados na Conta Beneficio
do proprio Participante/Assistido; b) até 07 UC serao destinadas para
custear Peculio por Morte através de Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo dos Participantes a favor de seus beneficiarios, contratada
pela MUTUOPREV como estipulante; c) o restante do valor sera
contabilizado na Conta Peculio por Morte e disponibilizadas aos
Beneficiarios dos Participantes que requereram o beneficio no més
anterior.




§ 3° - Caso o participante desista a qualquer tempo do seguro em
grupo, a contribuicdo respectiva, como também a Contribuicdo Extra,
serdo contabilizadas na Conta Beneficio do respectivo Participante.
§ 4° - A Contribuicdo Basica sera efetuada até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao periodo em referéncia, mediante boleto
bancario, débito em conta corrente indicada pelo Participante, ou
mediante desconto em folha de pagamento.

§ 5° - A Contribuicdo Extra sera efetuada na mesma data da
Contribuicdo Basica, devendo o Participante interessado comunicar a
MUTUOPREYV, por escrito, o respectivo valor, no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes da data de recolhimento ou débito.

§ 6° - O Participante podera interromper a qualquer tempo, sem
possibilidade de retorno, o pagamento da Contribuicdo Basica,
mediante comunicag¢ao por escrito a MUTUOPREYV, fazendo jus tao
somente ao Beneficio de Aposentadoria quando preencher as
condigbes de exigibilidade previstas neste Regulamento. Em caso de
falecimento, sera concedido aos seus Beneficiarios o Beneficio de
Pensao previsto neste Regulamento.

§ 7° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo 6° e sendo devido o Beneficio
de Pensdo, este sera pago com base no saldo em URP que
apresentar a Conta Beneficio na data interrupcdo da Contribuigcao
Basica, observando-se para o pagamento dos beneficios a valoragéao
da URP.

§ 8° - Quando houver atraso no repasse das contribuicoes
descontadas em folha de pagamento incidira ao repassador uma
multa de 2% (dois por cento) aplicavel sobre o valor devido e ndo
recolhido ja atualizado monetariamente com base na variagcdo da
URP até a data da quitagao.

§ 9° O inadimplemento da Contribuicdo Basica por dois meses
consecutivos, apos prévia notificacdo ou aviso sem que tenha havido
a devida regularizacdo no prazo de até 30 (trinta) dias, acarreta
automaticamente os mesmos efeitos previstos nos paragrafos 6° e 7°
deste artigo.

Art. 12 - As despesas administrativas de carater obrigatério serdo
custeadas pelos Participantes e Assistidos mediante o pagamento de
Contribuicdo Administrativa mensal no valor de 02 (duas) UC, e serao
cobradas na mesma época e forma prevista para a Contribuicao
Basica. O valor da Contribuigdo Administrativa podera ser revisto por
recomendacao do Atuario.

Paragrafo unico. As despesas referentes a administragao deste Plano
poderado também ser custeadas pelo Retorno dos Investimentos.

CAPITULO VII — DAS CONTAS
Art. 13 - Serao mantidas 2 (duas) Contas nos registros do Plano de
Beneficios I, assim constituidas:
| - Conta Beneficio, registrada em nome de cada Participante inscrito
neste Plano, constituida pelo aporte do Instituidor e por 1/3(um tergo)
das Contribuicbes Basicas efetuadas nos termos do disposto no Artigo
11, § 2° e pelas eventuais Contribuicbes Extras, cujos valores serao




transformados em cotas patrimoniais com base na URP.

Il - Conta Peculio, constituida pela parcela 2/3 (dois tercos) das
Contribuicbes Basicas efetuadas pelos Participantes Ativos e
Assistidos, nos termos do disposto no Artigo 11 deste Regulamento.

CAPITULO VIIl — DOS INSTITUTOS
Art. 14 -  Sera fornecido ao Participante Extrato de sua Conta
Beneficio e o Termode Opgédo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da comunicagdo da cessacao do vinculo
associativo com o Instituidor, ou da data do requerimento
protocolizado na MUTUOPREYV, para que o Participante possa optar
por um dos seguintes institutos:
| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Portabilidade;
Il — Resgate;

IV — Autopatrocinio.

Paragrafo Unico. O Participante que n&o fizer sua opg¢éo no prazo
previsto no caput deste artigo tera presumida, na forma da legislagéo
vigente, sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

SECAOQ | — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 15 - O Participante Ativo podera optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha deixado de ter vinculo
associativo com o Instituidor.
§ 1° - A opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na
cessacao das Contribuicbes Basicas do Participante com a
consequente perda do direito dos Beneficiarios ao Peculio por Morte,
a partir da data do requerimento escrito, exceto as contribuicbes
destinadas ao custeio das despesas administrativas previstas no
Artigo 12 deste Regulamento e que serdo, excepcionalmente,
descontadas no ato do Resgate, Portabilidade ou na concessao do
Beneficio.
§ 2° - O Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, apds preencher as condi¢cées de elegibilidade previstas no
Artigo 6° deste regulamento, podera requerer o Beneficio de
Aposentadoria; em caso de morte, ainda que anteriormente ao
preenchimento daquelas condi¢des, seus Beneficiarios receberao o
Beneficio de Pensao, previsto no artigo 7° deste Regulamento, exceto
a Conta Peculio.
§ 3° - O Participante com direito ao Beneficio Proporcional Diferido
podera, a qualquer momento, optar pelo instituto da Portabilidade ou
do Resgate, mediante requerimento protocolizado na MUTUOPREV.

SECAOQ Il — DA PORTABILIDADE
Art. 16 - O Participante que nao estiver em gozo de beneficio
assegurado por este Plano, desde que tenha, no minimo, 06 (seis)
meses de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo instituto da
Portabilidade e transferir os recursos do saldo da Conta Beneficio,
para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia




complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar.

§ 1° - O direito a Portabilidade sera exercido em carater irrevogavel e
irretratavel, mediante o Termo de Opg¢ao estabelecido no Artigo 14
deste Regulamento.

§ 2° - Na hipotese de opgao pelo instituto da Portabilidade, o
Participante devera indicara entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar para a qual serao transferidos os recursos
financeiros e prestar as demais informacgdes necessarias.

§ 3° - A transferéncia dos recursos financeiros, conforme estabelecido
neste artigo, dar- se-a conforme legislagao vigente.

§ 4° - Os recursos financeiros transferidos de outros planos de
beneficios para a MUTUOPREYV serao transformados em cotas pela
URP, pelo valor vigente na data efetiva de sua disponibilidade para o
Plano, na Conta Beneficio sob as rubricas “recursos portados de
entidade aberta” e “recursos portados de entidade fechada”, desde
que este possua vinculo associativo com o Instituidor.

§ 5° - Os recursos financeiros portados serdo movimentados, em
moeda corrente nacional, diretamente da entidade cedente para a
cessionaria, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
participante ou pela pessoa juridica patrocinadora, instituidora ou
averbadora, quando for o caso.

SECAO Il - DO RESGATE

Art. 17 — O participante ativo, apdés 36 (trinta e seis) meses de

vinculagdo com a Mutuoprev e desde que n&o esteja em gozo de

qualquer beneficio deste Plano, podera optar pelo Instituto de

Resgate.

§1° Os valores que compdem o saldo de conta do participante de

plano de custeiosomente poderao ser resgatados em sua totalidade

quando ocorrer o desligamento do plano de beneficios, observado o

prazo de caréncia previsto no caput.

a) Respeitado o prazo de caréncia previsto no caput, o resgate do
saldo de conta beneficio sera em pagamento unico pelo valor da
ultima cota mensal disponivel, o qual se dara até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao do deferimento do pedido.

§2° E facultado ao participante, a qualquer tempo e sem a
obrigatoriedade de desligamento do plano de beneficios o resgate
parcial do saldo da conta beneficio referente aos:

| — valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidades abertas ou entidades fechadas;

Il — valores que nao sejam oriundos das contribuicbes normais
vertidas pelo participante, tais como as contribui¢des extraordinarias
e aportes esporadicos.

§3° - E facultado ao participante resgatar, sem a obrigatoriedade do
desligamento do Plano de Beneficios, até 20% (vinte por cento) dos



valores oriundos das contribuigdes normais vertidas ao Plano pelo
participante a cada dois anos.

Secao IV — Do Autopatrocinio
Art. 18 — O presente plano ¢é totalmente Instituido como
Autopatrocinio, ndao havendo previsdo de contribuicdo de
Patrocinadores.

CAPITULO IX — DAS ALTERACOES DO PLANO
Art. 19 - Este Regulamento podera ser alterado por proposta do
Instituidor, com prévia aprovagcdo do Conselho Deliberativo,
acompanhado de manifestagdo do atuario, e aprovacdo do Orgdo
Oficial competente.
Paragrafo Unico
As alteragbes deste Regulamento ndo poderéo:
| - Contrariar os objetivos propostos originalmente
por este Plano;ll - Reduzir beneficios ja
concedidos;
Il - Prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Beneficiarios;
IV - Violar normas emanadas do érgéo regulador e fiscalizador das
atividades deentidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 - A inscricdo neste Plano de Beneficios Il foi facultada aos
associados da Associagcdo de Seguro Mutuo dos Funcionarios do
Banco de Sdo Paulo - BANESMUTUO inscritos na data a aprovacéo
deste Plano pelo Orgao Oficial Competente ocorrida em setembro de
2010.

Paragrafo Unico. A inscricdo do caput estd condicionada a ades&o
individual a ser efetuada até 30/setembro/2011, quando dar-se-a o
fechamento da massa.

Art. 21 - O Instituidor, através de recursos proprios e mediante critérios
uniformes e n&o discriminatérios, podera fazer aportes para seu
associado participante deste Plano a ser contabilizado na Conta
Beneficio do Participante.

Art. 22 - A MUTUOPREYV divulgara anualmente a cada Participante
ou Beneficiario, extrato das movimentacdes financeiras ocorridas no
periodo e o saldo da Conta Beneficio respectiva.

Art. 23 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho
Deliberativo da MUTUOPREV.



