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CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Art. 1° — Para efeito deste Regulamento, entende-se por:

I - BENEFICIARIO: qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante para receber o
beneficio previsto neste Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

I - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao Participante, em
razdo da cessagao do vinculo associativo com o instituidor, optar por receber em tempo futuro
os beneficios previstos neste Regulamento.

Il - COBERTURA SUPLEMENTAR DE RISCO: indenizagao decorrente de cobertura
contratada junto a sociedade seguradora, destinada a complementar o saldo da Conta Total
de Participante em caso de invalidez total e permanente ou morte, na forma deste
Regulamento.

IV - CONTA TOTAL DE PARTICIPANTE: conta individual constituida pelas contribuigdes
normais e voluntarias pagas pelo Participante, além dos recursos recepcionados em
Portabilidade e, se for o caso, a Cobertura Suplementar de Risco, que servira de base para
calculo dos beneficios e institutos garantidos por este Plano.

V — CONTRIBUICAO NORMAL: contribuigio obrigatéria e mensal paga pelo Participante
e destinada a constitui¢do de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.
VI — CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade de Plano cujos beneficios t&m seu valor
permanentemente determinado pelo saldo da Conta Total de Participante, considerando o
resultado liquido de sua aplicacéo, os valores aportados e os beneficios pagos, sem garantia de
vitaliciedade.

VIl - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: contribuicdo facultativa paga pelo
Participante.

VIII - CONTRIBUICAO DE RISCO: contribui¢do paga pelo Participante e repassada pela
ENTIDADE para sociedade seguradora, para prover o pagamento da Cobertura Suplementar

de Risco em caso de morte ou invalidez total e permanente.
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IX — COTA: unidade de capital representativa do patriménio deste Plano, calculada
mensalmente com base na valorizagdo patrimonial liquida.

X — ELEGIBILIDADE: preenchimento de todos os requisitos fixados neste Regulamento
para concessdo dos beneficios nele previstos.

XI—-ENTIDADE: a MUTUOPREYV — Entidade de Previdéncia Complementar.

X1l - EXTRATO DE DESLIGAMENTO: documento expedido pela ENTIDADE, contendo
as movimentagdes financeiras e o saldo da Conta Participante, para subsidiar sua opgao pelo
Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido, na forma deste Regulamento.
X1l — INSTITUIDOR: a ABEFIN - Associagdo Brasileira de Educadores Financeiros, e
quaisquer pessoas juridicas que vierem a celebrar convénio de adesdo com a ENTIDADE
em relagdo a este Plano.

XIV - PARTICIPANTE: pessoa fisica que, na qualidade de associado, membro ou
empregado do Instituidor, promova a sua inscri¢ao neste Plano.

XV - PARTICIPANTE ASSISTIDO ou ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficio
previsto neste Plano.

XVl — PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento que fixard premissas, regimes
financeiros e contribui¢des necessarias ao financiamento dos beneficios previstos neste
Regulamento.

XVII - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante, nos termos da legislagdo
aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da Conta Total de
Participante para outro plano de previdéncia complementar.

XVIII - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XIX — RENDA MENSAL: forma de pagamento dos beneficios devidos ao Assistido ou
Beneficiario do Plano, em prestagdes sucessivas, calculadas com base no saldo da Conta
Total de Participante, na forma deste Regulamento.

XX — RESGATE: instituto legal que faculta ao Participante o recebimento total ou parcial do

saldo da Conta Total de Participante, nas condigdes previstas neste Regulamento.
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XX1 — TERMO DE OPCAO: formulario por meio do qual o Participante exerce op¢éo pelos
institutos do Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido, na forma deste
Regulamento.

XXI1- TERMO DE PORTABILIDADE: instrumento que formaliza a recep¢édo ou transferéncia

de recursos objeto de Portabilidade, na forma da legislagdo.

CAPITULO II
DO OBJETO

Art. 2° — Este Regulamento tem por finalidade instituir o ABEFINPREV — PLANO DE
BENEFICIOS ABEFIN, doravante denominado Plano, estabelecendo as normas, pressupostos e
requisitos para a concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios nele previstos, assim
como os direitos e as obrigagdes de seus membros e da ABEFIN.

Paragrafo Unico — O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida.

CAPITULO 111
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 3° — Sdo membros do Plano:
I - os Instituidores;

II — Participantes;

III — Assistidos; e

IV — Beneficiarios.
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Secéo |

Dos Instituidores, dos Participantes, Assistidos e beneficiarios

Art. 4° — S&o Instituidores a ABEFIN — Associagdo Brasileira de Educadores Financeiros, e
quaisquer pessoas juridicas que vierem a celebrar convénio de adesdo com a ENTIDADE em
relacdo a este Plano.

Art. 5° — Considera-se Participante a pessoa fisica que:

a) na qualidade de associado, membro ou empregado dos Instituidores, promova a sua
inscri¢do neste Plano;

b) mantenha sua inscri¢do no Plano apds o rompimento do vinculo com os Instituidores, nos
termos e condigdes previstos neste Regulamento.

Paragrafo unico — Poderdo ser admitidos como Participantes os gerentes, diretores, conselheiros
e outros dirigentes dos Instituidores, socios e empregados de pessoas juridicas vinculadas aos
Instituidores e seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos, além dos cdnjuges e

dependentes econdmicos dos membros e dos empregados dos Instituidores.

Art. 6° - Sao Beneficiarios as pessoas livremente indicadas pelo Participante ou Assistido

para recebimento do beneficio decorrente de seu falecimento.

Art. 7° — Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo dos beneficios

previstos neste Regulamento.
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Secdo Il

Da Inscricdo

Art. 8° — A inscricdo do Participante no Plano é facultativa e sera formalizada por meio de
requerimento feito em formulério especifico fornecido pela ENTIDADE, instruido com o0s
documentos por esta exigidos.

Paragrafo Unico — A inscri¢do do Participante e seus Beneficiarios é indispensavel a percepc¢édo

de quaisquer beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 9°— No ato da inscrigdo, o Participante prestara as informacdes solicitadas pela ENTIDADE,
indicara a idade em que sera elegivel a Aposentadoria, que devera ser, no minimo, a partir dos
18 (dezoito) anos de idade, e autorizara expressamente a cobranca das contribui¢des devidas ao
Plano, que sera realizada por meio de boleto bancério, cartdo de crédito ou débito, débito em
conta, débito automatico ou débito em folha de pagamento.

Art. 10 — O Participante devera indicar seus Beneficiarios no ato da sua inscri¢do, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela ENTIDADE, indicando o critério de rateio.
§1? — O Participante podera atualizar a qualquer momento o rol de seus Beneficiarios,
mediante requerimento dirigido a ENTIDADE.

§2° — O Participante devera comunicar a ENTIDADE qualquer alteragdo dos dados cadastrais
informados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua ocorréncia.

§3° — Para efeito de reconhecimento da inscricdo dos Beneficiarios e critério de rateio, sera

considerada a ultima declaragdo prestada por escrito pelo Participante ou Assistido.

Secao IlI

Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 11 — Perderd a condicéo de Participante aquele que:
[ - o requerer;

II — falecer;
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IlI — exercer opgao pelo Resgate total ou Portabilidade; ou

IV — esgotar o saldo da Conta Total de Participante.

Paragrafo unico — Salvo se decorrente de falecimento, o cancelamento da inscri¢gdo do
Participante acarretard o cancelamento automatico da inscrigdo de seus Beneficiarios, com

a perda de todos os direitos contraidos em relagdo ao Plano.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 12 — Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

1 — Contribuicdo dos Participantes e Assistidos;

I1 — Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

I11 — Resultados dos investimentos; e

IV — Doagdes, subvences, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes.
Paragrafo Unico — Mediante celebragdo de instrumento contratual especifico com a ENTIDADE,

os empregadores poderdo pagar contribui¢cdes em favor de seus empregados inscritos neste Plano.

Art. 13 — O Participante contribuira para este Plano da seguinte forma:

| — Contribuicdo Normal: mensal e obrigatdria, de valor livremente escolhido pelo Participante,

observado o minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Il — Contribuicdo Voluntéria: facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante; e

I11 — Contribuicdo de Risco: mensal e facultativa, destinada & Cobertura Suplementar de Risco,

na forma deste Regulamento.
Paragrafo tnico — O valor minimo da Contribuicio Normal poderd ser atualizado

anualmente de acordo com a variacao do INPC/IBGE, a critério da ABEFIN.
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Art. 14 — O valor da Contribuigdo Normal sera definido pelo Participante no ato de sua inscri¢éo

e podera ser alterado a qualquer tempo, por meio de formulério fornecido pela ENTIDADE.

Art. 15 — A Contribuicdo Normal serd paga até o 5° (quinto) dia util de cada més, na opcéo

escolhida pelo participante.

Art. 16 — A Contribuicao Voluntaria, no valor e na periodicidade escolhida pelo Participante,
sera paga mediante solicitacao de boleto bancario a ENTIDADE.

Paragrafo unico — E facultado aos Assistidos o pagamento de Contribui¢do Voluntaria.

Art. 17 — O valor da Contribui¢do de Risco, de natureza optativa, sera o fixado no contrato
celebrado entre a ENTIDADE e a Sociedade Seguradora, conforme o valor do capital
segurado escolhido pelo Participante.

§ 1° — A Contribuicdo de Risco sera recolhida na mesma data da Contribuicdo Normal e/ou
Contribuicdo Voluntaria do Participante, cuja cobertura vigera a partir do dia seguinte ao
pagamento.

§ 2° — O inadimplemento da Contribui¢do de Risco resultard no cancelamento da Cobertura
Suplementar de Risco, independente de aviso ou notificagéo.

§ 3° — O Participante podera restabelecer a Cobertura Suplementar de Risco no prazo maximo
de até 90 (noventa) dias contados da interrupcdo, sem necessidade de prestacdo de nova
declaracdo pessoal de saude, voltando a viger a cobertura no dia seguinte ao pagamento da
respectiva Contribui¢do de Risco e consequente repasse para a Seguradora.

§ 4° — Decorrido o prazo estabelecido no pardgrafo 3° o restabelecimento da Cobertura
Suplementar de Risco ficard condicionado a prestacdo de nova declara¢do pessoal de saude e

demais formalidades exigidas pela Sociedade Seguradora.
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§ 5°— Em caso de resciséo, ndo renovagéo, extingédo, suspensdo ou outros quaisquer motivos que
interrompam a vigéncia do contrato firmado entre a Entidade com a Seguradora, a Entidade
tentara contratar outra Seguradora que assuma a massa de segurados nas mesmas condi¢fes sem
solucdo de continuidade, ou, ndo sendo possivel, em condi¢des diferentes, mediante prévia
consulta e opcéo dos participantes, ndo havendo qualquer responsabilidade por parte da Entidade
caso ocorra evento entre o interregno da cessacdo do contrato vigente e a celebragdo do novo
contrato.

§ 6° — O valor da Contribuicdo de Risco sera atualizado pela sociedade seguradora contratada
pela ENTIDADE no més de dezembro de cada ano, com base na variagcdo do INPC/IBGE,

considerando, ainda, a idade do Participante ou Assistido.

Art. 18 — O Participante podera suspender o pagamento da Contribuicdo Normal, sem prejuizo
da manutencgéo de sua inscrigdo no Plano, por um periodo de até 06 (seis) meses, e novo pedido
de suspensdo somente podera ser encaminhado ap6s o pagamento de pelo menos 06 (seis)

Contribui¢cGes Normais.

Art. 19 — As despesas administrativas do Plano serdo custeadas pelos Participantes, Participantes
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios, e incidirdo sobre o
valor da contribui¢do ou do beneficio, na forma do Plano Anual de Custeio.

§ 1° — As contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas poderdo ser
debitadas da Conta Total do Participante.

§ 2° — A ENTIDADE divulgara permanentemente o valor destinado a cobertura das despesas

administrativas.
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CAPITULO V
DA COBERTURA SUPLEMENTAR DE RISCO

Art. 20 — A Entidade, na qualidade de Estipulante, poderd contratar com Empesa Seguradora
seguro para Cobertura de Risco destinada a complementar a Conta Total de Participante que vier

a optar pela cobertura de risco contratada pela Entidade.

Art. 21 — No caso de eventual rescisdo do contrato de seguro entre a Entidade e a Empresa
Seguradora, independentemente de motivo ou culpa, a Cobertura de Risco ficara
automaticamente cancelada, podendo a Entidade celebrar com outra Empresa Seguradora, no
prazo de 90 dias, novo contrato de cobertura de risco em idénticas condigdes e sem necessidade
de nova opcdo dos participantes, devendo, contudo, caso haja altera¢fes no prémio ou no Peculio,
ou caso ultrapassado aquele prazo, colher nova opc¢éo de cobertura de risco dos Participantes.

Paragrafo unico — Os requisitos para concessao da indenizagdo correspondem a Cobertura
Suplementar de Risco, bem como as restrigdes e limitagdes serdo fixadas no(s) regulamento(s)

da sociedade seguradora contratada.

Art. 22 — A Cobertura Suplementar de Risco sera custeada pela Contribui¢do de Risco paga
pelos Participantes e Assistidos, que sera repassada mensalmente pela ENTIDADE a

sociedade seguradora, a titulo de prémio.

Art. 23 - A qualquer momento o Participante ou Assistido podera optar livremente pelo
capital segurado previsto na tabela para a Cobertura Suplementar de Risco em caso de morte
e/ou invalidez total e permanente, como também podera rescindir a cobertura ou alterar o
capital segurado escolhido.

§ 1° — O valor da Cobertura Suplementar de Risco, representada pelo capital segurado, sera
definido livremente pelo Participante ou Assistido na proposta de inscri¢cdo, observado o(s)
regulamento(s) da sociedade seguradora e a cobertura contratada.

§ 2° — A qualquer tempo o Participante ou Assistido podera elevar ou reduzir o valor da cobertura

contratada, mediante requerimento.
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§ 3° — A reducgdo ou cancelamento da cobertura contratada ndo gera direito a

restituicdo da Contribuigdo de Risco.

Art. 24 — Em caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante ou Assistido, o
valor da Cobertura Suplementar de Risco sera creditado na Conta Total de Participante, que

servira de base para o calculo da Aposentadoria por Invalidez e/ou da Pensao por Morte.

Art. 25 - O cancelamento da inscricdo do Participante ou Assistido no Plano extingue
automaticamente a Cobertura Suplementar de Risco, sem direito a restitui¢do das respectivas

contribuigdes.

CAPITULO VI
DAS CONTAS DO PLANO

Art. 26 — As contribui¢des dos Participantes serdo transformadas em cotas patrimoniais e
contabilizadas individualmente da seguinte forma:

1 — Conta n.° 1: Contribui¢does Normais;

IT — Conta n.° 2: Contribui¢des Voluntarias do Participante;

IIT — Conta n.° 3: recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados por este
Plano, constituidos em planos de beneficios administrados por fechadas de previdéncia
complementar;

IV — Conta n.° 4: recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados por este
Plano, constituidos em planos de beneficios administrados por entidades abertas de
previdéncia complementar; e

V — Conta n° 5: Contribui¢cdes Voluntarias pagas por empregadores.

Paragrafo unico — A soma das Contas de n.”® 1, 2, 3, 4 e 5 constituirao a Conta Total de

Participante, cujo saldo sera atualizado de acordo com a valorizacao da cota.
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Art. 27 — O valor da cota patrimonial sera apurado mensalmente com base nos rendimentos
liquidos obtidos com a aplicagdo dos recursos garantidores do Plano, ja deduzidos os custos

de administragdo e despesas de investimentos.

Art. 28 — Nas hipoteses de invalidez total e permanente ou morte do Participante ou
Assistido, caso contratada, a Cobertura Suplementar de Risco sera creditada na Conta Total

de Participante e contabilizada pelo tltimo valor de cota disponivel.
Art. 29 — A movimentagao das contas sera feita em cotas € em moeda corrente nacional.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 30 — Este Plano assegura os seguintes beneficios:
1 — Quanto aos Participantes

a) Aposentadoria; e

b) Aposentadoria por Invalidez.

I — Quanto aos Beneficiarios:

a) Penséo por Morte.

Secéo 1

Aposentadoria

Art. 31 — O beneficio de Aposentadoria sera concedido mediante requerimento ao
Participante que tiver 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano, e completar a idade
estabelecida no formulario de inscrig¢ao.

Paragrafo tinico — O Participante podera alterar a idade de elegibilidade a concessao da

Aposentadoria, mediante requerimento dirigido a ENTIDADE
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Secdo Il

Aposentadoria por Invalidez

Art. 32 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido, mediante
requerimento, ao Participante que tenha se tornado permanentemente invalido,
independentemente do cumprimento de quaisquer caréncias.

§ 1° — A invalidez total e permanente devera ser comprovada pela apresentagdo de carta de
concessao do beneficio correspondente expedida pela Previdéncia Social ou 6rgdo analogo
oficial.

§ 2° — Nas hipdteses em que a condicdo estabelecida no paragrafo anterior seja inatingivel, a
critério da ENTIDADE, a invalidez total e permanente podera ser comprovada através de pericia

médica por clinica credenciada pela ENTIDADE.

Secao 111

Penséo por Morte

Art. 33 — O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, mediante requerimento, aos
Beneficiarios do Participante ou Assistido em caso de falecimento.

§ 1° — No ato da inscri¢do ou a qualquer momento, o Participante ou Assistido devera indicar o
percentual de rateio da Pensdo por Morte em favor dos Beneficiarios.

§ 2° — Na falta de indicac¢do do Participante ou Assistido, o valor da Pensdo por Morte seréd
rateado em partes iguais.

§ 3° — Na hipotese de falecimento de um dos Beneficiarios, o saldo da Conta Total de
Participante seré revertido em favor dos demais inscritos no Plano, em partes iguais.

§ 4° - Em caso de falecimento do(s) ultimo(s) Beneficiario(s), o saldo da Conta Beneficio
sera levado a espolio do Beneficiario falecido.

§ 5° —Nao havendo Beneficiarios inscritos, o saldo da Conta Total de Participante sera pago

aos herdeiros do Participante ou Assistido falecido, na forma da legislagdo.
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§ 6° — E obrigagdo do Participante ou Assistido manter o rol permanentemente atualizado

junto a ENTIDADE.

Secao IV

Forma de pagamento dos beneficios

Art. 34 — Por ocasido do requerimento da Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo
por Morte, o Participante ou Beneficiario podera escolher a forma do seu recebimento dentre as
seguintes opgdes:

1 — Renda Mensal por Prazo Certo: calculada com base no saldo da Conta Total de Participante,

em numero fixo de cotas, e paga pelo prazo de no minimo 5 (cinco) anos, a critério do
Participante;

Il — Renda Mensal por Percentual: determinada pela aplicagédo de um percentual escolhido pelo

Participante de até 2,5% (dois virgula cinco por cento) do saldo da Conta Total de Participante,
em intervalos de 0,10% (dez décimos por cento); ou

IIT - Renda Mensal de Valor Constante: de valor monetario fixo, livremente escolhido pelo

Participante a cada ano, limitado a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do saldo da Conta
Total de Participante, em intervalos de 0,10% (dez décimos por cento).

§1°— O Assistido podera optar pelo recebimento de até 30% (trinta por cento) do saldo da Conta
Total de Participante, sendo o beneficio de Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez ou
Pensdo por Morte calculado com base no valor remanescente.

§2° — O valor das rendas previstas nos incisos 1 e 1l seré atualizado mensalmente de acordo com
0 regime de cotas previsto neste Regulamento.

§3° — A Renda Mensal de Valor Constante sera atualizada no més de dezembro de cada ano, de

acordo com o regime de cotas previsto neste Regulamento.
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Art. 35 — No més de novembro de cada ano, mediante requerimento, é facultado ao Assistido
alterar o prazo, os percentuais e valores fixos estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° — As alteragOes serdo processadas na folha de beneficios do més seguinte, com base no saldo
da Conta Total de Participante.

§2° — Caso 0 Assistido ndo se manifeste, a Renda Mensal continuaréd sendo paga conforme sua

Gltima opgéo.

Art. 36 — Por ocasido da concessdo dos beneficios, ou no curso do seu pagamento, se o saldo da
Conta Total de Participante for igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sera facultado
ao Assistido ou Beneficiario o recebimento do referido saldo a vista, em parcela Unica, cessando
todo e qualquer compromisso da ENTIDADE em relacéo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 1° — Quando a Conta Total de Participante for inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o
saldo sera obrigatoriamente pago a vista, em parcela tnica.

§ 2° — Os valores fixados neste artigo poderao ser atualizados anualmente de acordo com a

variagao do INPC/IBGE, a critério de ABEFIN.

Art. 37 — A primeira parcela da Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez ou Penséo por Morte
sera paga até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do requerimento, desde que o
requerimento seja formulado até o dia 10 (dez) de cada més, e a Gltima prestacdo sera paga até o
término do prazo escolhido pelo Participante, ou até o esgotamento do saldo da Conta Total de
Participante.

Paragrafo unico — A Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte sera paga

em 12 (doze) prestagdes anuais.

Art. 38 — A Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte cessara
automaticamente com o esgotamento da Conta Total de Participante, inclusive nas hipoteses de
pagamento em parcela Gnica, com a extingdo de todos os direitos e obrigagBes contraidas em

relacéo ao Plano.
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CAPITULO VIII
DOS INSTITUTOS

Secéo |

Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 39 — Em caso de desvinculagdo dos Instituidores antes de preencher as condigdes exigidas
para recebimento dos beneficios previstos neste Regulamento, o Participante podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico — A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢édo

pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 40 — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacdo do aporte da Contribuicdo Normal de Participante.
Paragrafo unico — O Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido deverd pagar

contribui¢Oes administrativas, na forma do Plano Anual de Custeio.

Art. 41 — E facultado ao Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido o pagamento

de Contribuicdo Voluntéria e a contratacdo da Cobertura Suplementar de Risco.

Art. 42 — Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade, o optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido fara jus aos beneficios assegurados por este Regulamento, calculados com

base na Conta Total de Participante.
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Secao 11
Da Portabilidade

Art. 43 — Desde que ndo esteja em gozo de beneficio pelo Plano e ndo tenha optado pelo Resgate
integral do saldo da Conta Total de Participante, o Participante podera exercer a opcdo pela
Portabilidade.

Paragrafo Unico — A opcéo pela Portabilidade serad exercida na forma e condig¢8es estabelecidas

neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 44 — O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o saldo da Conta Total de
Participante para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico — O saldo da Conta Total de Participante sera apurado na data da transferéncia,
com base no valor da cota do més anterior a data da solicitagdo ou do ultimo valor da cota

disponivel.

Art. 45 — A Portabilidade sera operacionalizada na forma e prazos estabelecidos legislacdo
aplicavel.

§1° — A opcdo pela Portabilidade acarretard& o cancelamento do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

§2° — Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda

corrente nacional, ficando vedado seu trénsito, sob qualquer forma, pelo Participante.
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Secdo 11

Do Resgate

Art. 46 — Em caso de cancelamento de sua inscri¢do no Plano, desde que ndo esteja em gozo dos
beneficios previstos neste Regulamento e conte com 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao
Plano, no minimo, o Participante podera exercer a opc¢do pelo Resgate do saldo da Conta Total
de Participante.

Paragrafo tinico — O pagamento do Resgate total implica a cessagdo dos compromissos do

Plano em relagao ao Participante e seus Beneficiarios.

Art. 47 — E facultado ao Participante, a qualquer tempo, desde que observado o prazo de 36 (trinta
e seis) meses, conforme disposto no Art. 46, o Resgate das seguintes parcelas da Conta Total de

Participante, sem a obrigatoriedade de seu desligamento do Plano:

I — valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidades
fechadas ou abertas, creditados nas Contas n® 3 e 4; e

Il - o saldo das Contribui¢des Voluntarias creditadas na Conta n° 2.

§ 1° — O Participante podera resgatar até 20% (vinte por cento) do saldo da Conta n° 1 a cada 2
(dois) anos, sem a obrigatoriedade do seu desligamento do Plano.

§ 2° — O Resgate da Conta n° 5 esta condicionado ao desligamento do Plano e cumprimento de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de cada aporte, observadas as condigdes

fixadas em instrumento contratual especifico.

Art. 48 — O Resgate sera pago até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento, em
prestacdo Unica ou, por opgéo Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) prestacdes

mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo da cota.
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Secao IV

Disposi¢des comuns aos institutos

Art. 49 — Observada a legislagdo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do requerimento, a ENTIDADE fornecera ao Participante um Extrato de Desligamento para

subsidiar a op¢ao por um dos institutos previstos nas seg¢des anteriores.

Art. 50 — No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do Extrato
de Desligamento, o Participante devera exercer sua op¢ao mediante Termo de Opgao,
em formulario fornecido pela ENTIDADE.

Paragrafo unico — Em caso de desvinculagao do Instituidor, o Participante que nao se

manifestar tempestivamente tera presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 51 — As Contribui¢cdes de Risco recepcionadas pelo Plano e transferidas para a
companhia seguradora ndo integram a Conta Total de Participante para efeito de concessao

de Aposentadoria, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo da

ENTIDADE, mediante aprovagédo da autoridade governamental competente.

Art. 53 — Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem que,

em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.
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Art. 54 — A retirada do Instituidor dar-se-4 na forma estabelecida no convénio de adesdo,

observada a legislagdo aplicéavel.

Art. 55 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,

dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 56 — No ato da inscrigdo sera entregue ao Participante um exemplar do Estatuto da
ENTIDADE e deste Regulamento, além de material explicativo que descreva em linguagem

simples as caracteristicas do Plano.

Art. 57 — A ENTIDADE disponibilizara, periddica e eletronicamente, a cada Participante ou
Beneficiario, extrato registrando as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da

Conta Total de Participante.

Art. 58 — Verificado erro no pagamento dos beneficios, a ENTIDADE fara revisdo do beneficio
por meio de ajuste nas prestagdes futuras, considerando o valor remanescente da Conta Total de

Participante e a forma de pagamento escolhida.

Art. 59 — Sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, o Assistido devera manter seu
cadastro permanentemente atualizado e apresentar comprovante de vida na forma e no prazo

definidos pela ENTIDADE.

Art. 60 — Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de

decisdo judicial, os beneficios serdo pagos ao seu representante legal.

Art. 61 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo

resolvidos pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE.
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Art. 62 — Este Regulamento entrard em vigor na data da aprovacéo pela autoridade governamental

competente.



