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Entidade: MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar
Instituidor: ABEFIN - Associacao Brasileira dos Educadores Financeiros

Nome do Plano: Plano de Beneficios ABEFINPREV
CNPB: 2019.0014-38

1) Objetivo da Avaliacao Atuarial

O objetivo desse estudo € a Avaliagdo Atuarial Anual, que visa cumprir as
exigéncias legais da legislacdo vigente, bem como avaliar o equilibrio financeiro
e atuarial do Plano, estabelecendo o custeio indicando 0s recursos necessarios
para pagamento dos beneficios futuros, bem como dimensionar os
compromissos atuariais do plano.

2)Sobre a Base Cadastral

A Data-base do cadastro é de 31/12/2022. Os dados utilizados foram
fornecidos pela Entidade, e ndo foram analisados e ndo sofreram testes de
consisténcias, sendo a veracidade das informagdes de inteira responsabilidade
da entidade e do instituidor do plano.

A exatidao dos dados cadastrais e das informagdes prestadas € inteiramente
de responsabilidade da Entidade.

3) Estatistica dos Participantes Ativos e Assistidos

O plano nao possui participantes assistidos, somente participantes ativos. A
estatistica dos Ativos que foram estudados nesta avaliagdo atuarial, esta
apresentada conforme segue:

Beneficios a conceder
Participantes Ativos
Numero 71
Idade Média (em anos) 36,87
Tempo de Servigo médio (em anos) 2,14
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4) Modalidade do Plano

O Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida.

5)indice Reajuste do Plano

Os beneficios sao reajustados com base no retorno dos investimentos.

6) Hipéteses Economicas e Biométricas

Em conformidade com a nota técnica atuarial do plano, e devido a estrutura de
Contribuicao Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n® 41, de 09/06/2021,
as hipoteses demograficas e econdmicas nao sao aplicaveis.

7) Metodologia e Regimes Financeiros

Foi adotado o regime de Capitalizacdo para todos os beneficios previstos no
plano.

O método de financiamento adotado é o de Capitalizagdo Individual (Saldo de
Contas Individual).

8) Alteracao do Regulamento
A avaliacao atuarial foi efetuada com base no regulamento vigente na data do

célculo. Nao houve qualquer alteracdo no regulamento que impactasse 0s
resultados atuariais e custos do plano.
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9) Resultados das Provisoes Matematicas e Fundos

Em conformidade com a planificacdo contabil padrdao determinada pela
PREVIC, apresenta a composicdo do Patriménio Social do plano em
31/12/2022, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n®
37 de 13/03/2020, e na IN PREVIC n® 31/2020 e alteracdes:

(Valores em Reais)

PATRIMONIO SOCIAL 1.589.955,04
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.575.303,88
PROVISOES MATEMATICAS 1.575.303,88
2.03.01.01.01 BENEFiICIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.01.01 Contribuig¢do Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.03.01.01.02 BENEFICIOS A CONCEDER 1.575.303,88
2.03.01.01.02.01 Contribuig¢do Definida 1.575.303,88
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas —Parcela Constituida pelos Participantes 357.326,42
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas —Parcela Participantes Portada de EFPC 612.536,08
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC 605.441,38
2.03.02 FUNDOS 14.651,16
2.03.02.02 Fundos Administrativos 14.651,16
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 14.651,16

Ressaltamos que os valores do Patrimonio Social e de Cobertura do Plano, bem
como o Fundo de Investimentos, foram informados pela Entidade, através do
Balancete Mensal do Plano, posicionado em 31 de dezembro de 2022.

As provisbes matematicas correspondem ao total dos saldos de contas
individualizados em nome de cada patrticipante ativo, atualizado pelo retorno
dos investimentos, na data base de 31/12/2022, cujos saldos de contas foram
fornecidos pela entidade.
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10) Plano de Custeio para 2023

Contribuicoes dos Participantes

» Contribuicdo Normal: mensal e obrigatoéria, de valor livremente escolhido
pelo Participante, observado o minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais);

» Contribuicdo Voluntaria: facultativa, de valor e periodicidade livremente
escolhidos pelo Participante; e

» Contribuicdo de Risco: mensal e facultativa, destinada a Cobertura
Suplementar de Risco, na forma do Regulamento. O valor sera fixado no
contrato celebrado entre a Mutuoprev e a Sociedade Seguradora, de
acordo com o valor do capital segurado escolhido pelo Participante.

Custeio das Despesas Administrativas

O custeio das despesas administrativas sera efetuado pelos Participantes,
Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios, e incidirdo sobre o valor da contribuicdo ou do beneficio, na forma
do Plano Anual de Custeio.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuaria responsavel pela Avaliagdo Atuarial
anual regular do Plano de Beneficios Abefinprev, informamos que o plano esta
em equilibrio financeiro, em conformidade com o0s preceitos atuariais
geralmente aceitos e pela legislacéo vigente.

Sao Paulo, 21 de marco de 2023.
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Claudia Campestrini Pinto
Atuéria — MIBA 887
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