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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS |

O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas
gerais do Plano de Beneficios |, instituido pela ABESPREV - Associagdo
de Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos, visando
promover o bem-estar social de seus associados.

O Plano de Beneficios |, estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, sera regido por este Regulamento, e operacionalizado pela
MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia Complementar, doravante
denominada MUTUOPREV.

DAS DEFINICOES

Para efeito deste regulamento entende se por:

Beneficidrios: as pessoas fisicas indicadas pelo Participante para receber
beneficio previsto neste Regulamento;

Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo mensal que servira
como base a definicdo da forma de pagamento do beneficio

Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em
razdo da cessagdo do vinculo associativo com o Instituidor, optar por receber
em tempo futuro, beneficio de renda mensal, calculado de acordo com as
normas do Plano de Beneficios |

Conta Beneficio: conta individual do Participante Assistido ou de Beneficiario
criada no ato da concessdo do beneficio, que receberd os recursos da Conta
Participante e da Parcela Adicional de Risco e que servira de base para célculo
dos beneficios previdenciarios previstos no Plano. A Conta Beneficio podera
recepcionar os recursos oriundos de Transferéncia de Reservas;

Conta Empregador/ Instituidor: composta pelas Contribui¢des Eventuais de
empregador e/ou instituidor;

Conta Participante: composta pelas Contribuigdes Basica e Eventual e pelos
valores portados de outras enti de previdénci 1tar ou
sociedade seguradora;
Contribuigdo Bésica: contribuigdo mensal obrigatdria realizada pelo
Participante Ativo ou Vinculado;

Contribuigdo Eventual: contribuigdo esporadica ou continuada realizada pelo
Participante ou pelo empregador/instituidor;

Contribuigdo de Risco: contribuigdo previdenciaria mensal realizada pelo
Participante destinada a contratagdo da Parcela Adicional de Risco junto a
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais;

Cota Patrimonial: corresponde a R$ 1,00 (um real), na data da aprovagdo do
Plano, sendo reajustada mensalmente, no primeiro dia do més seguinte ao
de competéncia pelo Retorno dos Investimentos verificado no més findo

Data de Calculo: data que servird de base para realizagdo do célculo do
beneficio;

Elegibilidade: condigdo fixada no do Plano de icios | para
que o Participante tenha direito a um dos institutos ou beneficios nele
previstos;

Extrato: documento disponibilizado, periodicamente, pela MUTUOPREV,
registrando as movimentagdes financeiras bem como o saldo da Conta
Participante ou da Conta Beneficio;

Extrato Previdencidrio: documento fornecido ao Participante, pelos meios de
comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV, a partir da data da
comunicagdo da cessagdo do vinculo associativo com o Instituidor ou da data
do seu requerimento protocolado na Entidade, que fornecera as informagdes
para opgdo por um dos institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade, do Resgate, ou do Autopatrocinio;

INPC: ndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), publicado pela
Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de sua
extingdo, mudanga na sua metodologia de célculo, reforma econémica ou no
caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizagdo para os fins
previstos neste Regulamento, o Instituidor poderd, em conjunto com a
MUTUOPREYV, escolher um indice ou indexador econémico que substituird o
INPC, sujeito a aprovagdo do 6rgdo publico competente. A MUTUOPREV
deverd informar aos Participantes o novo indice escolhido;

Texto Proposto Justificativa

Extrato Previdencidrio: documento fornecido ao Participante, pelos meios de
comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV, a partir da data da
comunicagdo da cessagdo do vinculo associativo com o Instituidor ou da data
do seu requerimento protocolado na Entidade, que fornecera as informagdes
para opgdo por um dos institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade, do Resgate ou do Autopatrocinio;

Ajuste de Redagdo.



Instituidor: ABESPREV - Associagdo de Defesa de Direitos Previdencidrios dos

Manter Glossario Inciso XVI )
Banespianos;
- . Participante: pessoa fisica inscrita no Plano de Beneficios I, enquanto
Manter Glossario Inciso XVii .p P ) a
mantiver essa qualidade na forma deste Regulamento;
Manter  Glossério Inciso Xvii Participante Assistido: Participante que esteja em gozo de beneficio;
Manter  Glossério Inciso XIX Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de beneficio

Participante Licenciado: o Participante Ativo que se encontra com suas
Manter  Glossério Inciso XX Contribuigdes Basicas suspensas temporariamente, na forma deste

Regulamento;

Participante Remido: Participante Ativo que optar pelo instituto do Beneficio
Manter  Glossério Inciso XXI Proporcional Diferido, apds a cessagdo do vinculo com o Instituidor, na forma

da Segdo I do Capitulo VIIl deste Regulamento;

Participante Vinculado: Participante Ativo que mantém suas contribui¢es

Manter  Glossério Inciso XXII . N N B e
para o Plano de Beneficios | ap6s a cessagdo do vinculo com o Instituidor;

Portabilidade: instituto que faculta ao Participante portar seus recursos
financeiros para outro plano de previdéncia complementar, ou vice-versa,
observada a legislagéo aplicavel e o disposto na Seg&o Il do Capitulo VIII deste
Regulamento;

Manter  Glossédrio Inciso XXII

Regulamento: este documento que estabelece as disposigdes do Plano de
Beneficios |, disciplinando, entre outras coisas, as condigbes de ingresso e
saida de Participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas
respectivas dicdes de ibili e forma de e institutos;

Manter  Glossario Inciso XXIV

Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago mensalmente, aos
Participantes Assistidos ou Beneficiarios, calculado com base no saldo da
Conta Beneficio e prazo de recebimento escolhido em conformidade com
este Regulamento;
Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor pago mensalmente, aos
Manter Glossario Inciso XXVI Participantes Assistidos ou Beneficiarios, calculado com base no saldo da
Conta Beneficio;
Resgate: instituto que prevé o recebimento de parte ou da totalidade do
Manter  Glossério Inciso XXVII saldo da Conta Participante, apds o desligamento ou durante a vigéncia do
Plano, na forma prevista neste Regulamento;
Retorno dos Investimentos: significara o resultado obtido com os
investimentos dos recursos do Plano, apurados mensalmente, incluindo
Manter  Glossério Inciso XXVIIl  juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e
quaisquer outras rendas, deduzidos os custos com a administragdo dos
investimentos;

Manter  Glossério Inciso XXV

Subconta Portabilidade: conta formada pelos valores portados de outros
Subconta Portabilidade: conta formada pelos valores portados de outros planos de beneficios, que integrara a Conta Participante, segregados de acordo Inclusdo na redagdo que os recursos oriundos da portabilidade serdo segregados de
planos de beneficios, que integrara a Conta Participante; com a sua procedéncia de EAPC-Entidades Abertas de Previdéncia acordo com a procedéncia de EAPC e EFPC

Complementar e de EFPC-Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Alterar Glossario Inciso XXIX

Termo de Opgdo: documento pelo qual o Participante fara a opgdo por um
Manter  Glossério Inciso XXX dos institutos previstos neste [ (Resgate, Portabili ou
Beneficio Proporcional Diferido);

Transferéncia de Reservas: operagdo que permite que uma pessoa fisica, ao
requerer sua vinculagdo a este Plano na condigdo de Participante, transfira

Manter  Glossério Inciso XXXI recursos financeiros acumulados em outro plano de previdéncia
complementar que tenha sido extinto ou esteja em fase de extingdo devido a
retirada de patrocinio, que integrardo a Conta Beneficio;

Unidade de Referéncia Monetaria — “URM”: corresponde a R$ 1,00 (um real)

Manter  Glossério Inciso XXX na data da aprovacao do Plano, sendo reajustada em 12 de janeiro de cada
ano, pelo INPC acumulado do ano findo.

Manter  Membros do plano: condigdes de admissdo Capitulo 11l DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Manter  Membros do plano: condigdes de admissdo Segdo | DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

0 pedido de inscrigdo como Participante do Plano podera ser efetuado pelo

interessado que for associado do Instituidor, seus cénjuges e parentes

consanguineos ou afins, até o quarto grau ou por adogdo, pela manifestagio  Adequagdo visando disciplinar a adesdo ao Plano de parentes de Associados, nos
formal de vontade, mediante proposta de inscrigdo fornecida pelos meios de  termos da Resolugdo PREVIC n2 23 — Art.109

comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV devidamente instruida com os

documentos exigidos.

0 pedido de inscrigdo como Participante do Plano podera ser efetuado pelo
interessado que for associado do Instituidor, pela manifestagdo formal de

Alterar Membros do plano: condigbes de admissdo Artigo 3 vontade, mediante proposta de inscri¢do fornecida pelos meios de
comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV devidamente instruida com
os documentos exigidos.
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Na ocasido da inscrigdo no Plano de Beneficios | o Participante indicara a
idade na qual sera elegivel a Aposentadoria Programada, ndo podendo ser
inferior a 40 anos, a qual somente podera ser modificada desde que faltem
mais de 12 (doze) meses para que adquira as condi¢Ges de elegibilidade ao
beneficio.

O Participante deverd, no ato de inscri¢do, preencher os formularios
fornecidos pelos meios de comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV,
nos quais indicara os seus respectivos Beneficiarios e autorizard a cobranca
das contribuicdes de que trata este Regulamento, mediante débito em conta
corrente, boleto bancario, cartdo de crédito ou desconto em folha de
pagamento.

O Participante é obrigado a comunicar 8 MUTUOPREV qualquer modificagdo
nas informagdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua
ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Perdera a qualidade de Participante aquele que:

o requerer;

falecer;

tiver recebido integralmente os valores dos beneficios previstos por este
Plano;

exercer a Portabilidade ou Resgate da totalidade dos recursos mantidos no
Plano, nos termos deste Regulamento; e

tiver esgotado os recursos da Conta Participante e da Conta Beneficio.

O Participante que requerer o cancelamento da sua inscrigdo tera direito ao
instituto do Resgate previsto neste Regulamento, facultando—-lhe nova
adesdo a qualquer tempo.

Os direitos referentes a inscri¢do anterior ndo serdo aproveitados para a
nova inscrigdo, com exceg¢do dos eventuais valores sujeitos ao Resgate ainda
pendentes de pagamento, que serdo creditados na Conta Participante da
nova inscrigdo.

Ao Participante Assistido que vier a novo vinculo empregaticio
com um empregador/instituidor sera permitido, a seu critério, retornar a
condigdo de Participante Ativo, situagdo que o pagamento da Aposentadoria
Programada sera interrompido.

Verificando—se a hipétese do § 32 deste artigo, o saldo da Conta Beneficio
sera creditado na Conta Participante.

DOS BENEFICIARIOS

O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de
Pensdo por Morte previsto no Plano, um ou mais Beneficiarios.

No caso de haver indicagdo de mais de um Beneficiario, o Participante devera
informar, pelos meios de comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV, o
percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um deles no
rateio.

Caso o Participante ndo informe o percentual que cabera a cada Beneficiario
o saldo da Conta Beneficio serd rateado proporcionalmente entre nimero de
Beneficiarios indicados.

O Participante poderd, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios e
o percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um deles, pelos
meios de comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV.

A perda da qualidade de Participante ocasionard, automaticamente, a perda
da i dos respectivos id dor i de
qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se a referida perda se
der pelo falecimento do Participante.

ios e

DA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE ATIVO

O Participante Ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e,
na data do término do vinculo com o Instituidor, ndo tenha se tornado
elegivel ao recebimento de qualquer beneficio ou que ndo tenha optado pelo
recebimento de beneficio, podera ser mantido no Plano, conforme
disposigdes previstas no Capitulo VIII.

DO PLANO DE CUSTEIO

DAS CONTRIBUIGOES AO PLANO DE BENEFICIOS |

Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio de aporte das seguintes
contribuigdes:

Exclusdo do Paragrafo considerando o requisito da idade estabelecido no Art. 27 Inciso
I
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Contribuigdo Basica;
Contribuigdo Eventual; e

Contribuigdo de Risco.
A Contribui¢do Basica, de carater mensal e obrigatério, serd liviemente
escolhida e vertida pelo Participante Ativo ou Vinculado, observado o minimo
de 20 (vinte) URM.
0 valor da Contribuigdo Basica devera ser definido no dia de ingresso do
Participante no Plano de Beneficios |, podendo ser alterado quando o
Participante entender conveniente, desde que avise com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias.
A Contribui¢do Eventual, de carater facultativo, vertida pelo Participante ou
seu empregador/instituidor serd livremente escolhida e recolhida na mesma
data da Contribuicdo Bésica.
A Contribui¢do Eventual vertida pelo empregador/instituidor para o Plano de
Beneficios | serd objeto de instrumento contratual especifico, celebrado entre
este ea MUTUOPREV.
Sera assegurado ao Participante Ativo tornar-se Participante Licenciado,

( a qualquer a Contribuigdo Basica, por um periodo
de até 06 (seis) meses.

0 requerimento da suspenséo, referida no caput, deverd ser formulado e
fornecido pelos meios de comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV
para deferimento até o ultimo dia do més de competéncia. A suspensdo tera
inicio no més subsequente ao da entrega do requerimento de suspens&o.

Novo pedido de suspensdo somente podera ser encaminhado ap6s o
pagamento de pelo menos 06 (seis) Contribuicdes Basicas.

A suspensao da Contribuigdo Basica ao Plano de Beneficios | pelo Participante
ndo implica na correspondente suspenséo de sua Contribuigdo de Risco, que
podera ser mantida para que o Participante ndo perca a cobertura prevista
no artigo 15 deste Regulamento enquanto suspensa a Contribuigdo Basica.

O Participante podera autorizar, pelos meios de comunicagdo
disponibilizados pela MUTUOPREV, que a Contribuigdo de Risco seja debitada
do saldo da Conta Participante durante o periodo em que estiver suspensa a
sua Contribuigdo Basica ao Plano.

As ContribuigSes Basica, Eventual e de Risco serdo efetuadas até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao periodo de referéncia, numa das formas
previstas no artigo 4° deste Regulamento.

A Contribui¢do de Risco destina-se a dar cobertura a Parcela Adicional de
Risco contratada pela MUTUOPREV junto a uma sociedade seguradora, para
cobertura de morte e invalidez permanente do Participante.

A MUTUOPREV fard a cobranca das Contribui¢es de Risco dos Participantes
e repassara a sociedade seguradora.

0 ndo pagamento da Contribui¢do de Risco mensal até a data do vencimento
acordado acarretard a automética suspensdo da cobertura da Parcela
Adicional de Risco, podendo o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, mediante quitagdo das contribuicdes em
aberto.

A Contribuigdo de Risco serd revista, no dia 1° de dezembro de cada ano, em
fungdo da idade do Participante e da corregdo da cobertura contratada pelo
INPC - [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pela Fundagdo
IBGE.

DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas, relativas a este Plano, serdo custeadas pelos
Participantes Ativos, inclusive os Licenciados, Remidos e Vinculados, e pelos
Participantes Assistidos bem como pelos Beneficidrios em gozo de beneficio
de Pensdo por Morte, nos termos do plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente.

A MUTUOPREV deve divulgar, pelos meios de comunicagdo usualmente
disponibilizados, o valor destinado a cobertura da despesa administrativa
que cabe ao Participante, seja no ato da inscrigdo deste ao Plano de
Beneficios |, seja em face das alteragdes no plano de custeio.

0 requerimento da suspenséo, referida no caput, deverd ser formulado e
fornecido pelos meios de comunicag&o disponibilizados pela MUTUOPREV para
deferimento até o dltimo dia do més de competéncia. A suspensdo tera inicio
no més subsequente ao da entrega do requerimento.

A suspensao da Contribuigdo Basica ao Plano de Beneficios | pelo Participante
ndo implica na correspondente suspensdo de sua Contribuigdo de Risco, que
devera ser mantida para que o Participante ndo perca a cobertura prevista no
artigo 15 deste Regulamento enquanto suspensa a Contribuigdo Basica.

Ajuste de redagdo.

Ajuste de redagdo.
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Paragrafo

Artigo 19

Paragrafo Unico

Artigo 20
Artigo 21
Capitulo VI
Artigo 22

Paragrafo Unico

Os Participantes Ativos e os Vinculados, a exce¢do dos Participantes
Licenciados e Remidos, aos quais se aplica o disposto no § 42 deste artigo,
verterdo para o custeio das despesas administrativas parcela de suas
Contribuigdes Basicas e Contribui¢des Eventuais, sendo o valor remanescente
creditado na Conta Participante.

Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios em gozo de beneficio de Pensdo
por Morte custeardo as despesas administrativas mediante desconto na
folha de pagamento do seu beneficio, de acordo com o disposto no plano de
custeio.

Durante o prazo de suspensdo da Contribuigdo Basica a contribuigdo
destinada ao custeio das despesas administrativas continuara a ser recolhida
de acordo com uma das formas prevista no artigo 42 deste Regulamento ou,
mediante autorizagdo, pelos meios de comunicagdo usualmente
disponibilizados pela MUTUOPREYV, do Participante Licenciado ou Remido,
podera ser feito o desconto dessa contribuigdo da Conta Participante.

As despesas referentes a administragdo deste Plano poderdo também ser
custeadas pelo Retorno dos Investimentos, mediante aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo.

DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

A Parcela Adicional de Risco — PAR ¢ destinada a complementar os beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte previstos neste
Regulamento.

Para fins de pag o do capital cor d a contribuigdo destinada
ao custeio da Parcela Adicional de Risco estabelecida neste Capitulo, a
MUTUOPREV contratara anualmente junto a uma sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais, a cobertura dos riscos atuariais decorrentes
da 3o do beneficio de A doria por Invalidez ou de Pensdo por
Morte.

A MUTUOPREV ao celebrar contrato com a sociedade seguradora nos termos
da legislagdo vigente, assumird, como contratante ou estipulante do capital
segurado, a condigdo de representante legal dos Participantes e de seus
Beneficiarios.

0 valor do capital segurado previsto no caput deste artigo serd livremente
escolhido pelo Participante na data da sua contratagdo.

O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara pela Contribui¢do de Risco
realizada pelo Participante e repassada pela MUTUOPREV a sociedade
seguradora contratada.

A Contribui¢do de Risco, destinada ao custeio da Parcela Adicional de Risco,
sera revista e reajustada na forma prevista no § 32 do artigo 15 deste
Regulamento.

A data base para fins de contratagdo da Parcela Adicional de Risco serd a data
do efetivo ingresso dos Participantes no Plano.

E facultado contratar a Parcela Adicional de Risco posteriormente a data de
ingresso do Participante no Plano.

Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez do Participante o
capital a ser pago pela sociedade seguradora a MUTUOPREYV, que dard plena
e restrita quitagdo a contratada, serd creditado na Conta Beneficio, para fins
de composi¢do da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensdo por Morte.

O Participante que perder esta condi¢do por um dos motivos previstos neste
I tera icamente cancelada a cobertura da Parcela
Adicional de Risco contratada pela MUTUOPREV junto a sociedade
seguradora.
DOS RECURSOS E DAS CONTAS DO PLANO
Para cada Participante sera mantida uma conta individual, denominada
Conta Participante, composta por recursos oriundos das Contribuicdes
Basicas e Eventuais efetuadas pelo Participante, por recursos portados que
serdo alocados na Subconta Portabilidade, bem como pelos recursos vertidos
pelo empregador/ instituidor alocados na subconta Conta
Empregador/Instituidor, transformados em Cotas Patrimoniais na data do
crédito na Conta Participante.

Os recursos recepcionados pelo Plano por Transferéncia de Reservas e
alocados na Conta Beneficio deveréo ser utilizados tinica e exclusivamente
para a concessdo de beneficio de Aposentadoria Programada ou Pensdo por
Morte.
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Os recursos do Plano serdo divididos em Cotas Patrimoniais previstas no
inciso X do artigo 22 deste Regulamento.

No ato da concessdo dos beneficios previstos neste Regulamento serd criada
uma Conta Beneficio, que recebera os recursos da Conta Participante e da
Parcela Adicional de Risco, se houver, sendo o valor dos beneficios
previdenciarios previstos neste Plano calculados com base no saldo total
desta conta.

Os recursos da Conta Participante serdo creditados na Conta Beneficio pelo
saldo total em Cotas Patrimoniais vigente na Data do Calculo e a Parcela
Adicional de Risco, se houver, serd depositada na referida conta,
transformada também em Cotas pelo valor da Cota Patrimonial do dia do
crédito.

0 saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio sera apurado com base
na Cota Patrimonial vigente na Data do Calculo.

DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS

DO BENEFICIO

Este Plano oferecerd os seguintes beneficios previdenciarios:
Aposentadoria Programada;

Aposentadoria por Invalidez; e
Pensdo por Morte.

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario que tenha recebido
no exercicio um dos beneficios previstos no caput deste artigo, um abono
anual de pagamento unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de
recebimento, tendo por base os valores do més de dezembro de cada ano,
sendo pago até o dia 20 do referido més.

O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Programada quando preencher, a condigdo abaixo:

atingir a idade escolhida, conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 32,
deste Regulamento; e

possuir 12 (doze) meses ou mais de vinculo ininterruptos com o Plano
contados da respectiva adesdo.

0 beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido no caso de invalidez
total e permanente do Participante, devidamente comprovada através de
pericia médica indicada pela MUTUOPREV ou pela sociedade seguradora
contratada nos termos do artigo 18 deste Regulamento.

A critério da MUTUOPREV ou da sociedade seguradora referida no caput
deste artigo, podera ser admitida a apresentag&o da carta de concessdo do
beneficio da previdéncia social para que o Participante exerca o direito ao
beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Este Plano oferecerd os seguintes beneficios:

Beneficio Temporario

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario que tenha recebido
no exercicio um dos beneficios previstos no caput deste artigo, exceto o
Beneficio Temporario, um abono anual de pagamento Unico, proporcional a
1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por base os valores do
meés de dezembro de cada ano, sendo pago até o dia 20 do referido més.

atingir a idade minima de 40 anos; e

0 Participante podera requerer um Beneficio Temporario, observada a idade
minima de 18 (dezoito) anos de idade, o qual sera calculado sobre percentual
do saldo da Conta Participante de acordo com o periodo de acumulagio dos
recursos no Plano:

até 50% (cinquenta por cento) do saldo quando atingir 5 (cinco) anos de
acumulagdo; ou

até 70% (setenta por cento) do saldo quando atingir 10 (dez) anos de
acumulagdo.

0 Beneficio Temporario serd pago mensalmente na forma de renda por prazo
determinado e terd duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima
de 60 (sessenta) meses.

A critério do Participante podera ser pago de forma Unica, até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta do Beneficio, conforme opcio prevista nos
incisos | e Il do caput deste artigo.

Durante o periodo de r i do ici porario, o Participante
podera manter o recolhimento das contribuicdes previstas na Secio | do
Capitulo IV, a manutengéo da Contribuicdo de Risco assegura a cobertura
prevista no artigo 15 deste Regulamento.

A cada concesséo de Beneficio Temporario se iniciard novo periodo de
acumulagdo para efeitos de aplicagdo do caput deste artigo.

Sera cessado o Ben io Temporario caso o Participante seja elegivel e
requeira um icio de i ou ia por
Invalidez. O saldo da Conta de Beneficio Temporario, juntamente com o saldo
da Conta Participante, se houver, serdo revertidos para a Conta Beneficio,
para o calculo do beneficio requerido.

Exclusdo do termo previdencirios.

Inclusdo do Beneficio Temporario

Disciplinar que no caso do Beneficio Temporario ndo havera o pagamento do abono
anual.

Estabelecer a idade minima para o requisito de elegibilidade ao beneficio.

Inclusdo do Beneficio Temporario.

Incluséo do Beneficio Temporario.

Inclusdo do Beneficio Temporario.

Inclusdo do Beneficio Temporario.

Incluséo do Beneficio Temporario.

Inclusdo do Beneficio Temporario.

Inclusdo do Beneficio Temporario.

Incluséo do Beneficio Temporario.
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Os Beneficiarios indicados pelo Participante fardo jus ao beneficio de Pensdo
por Morte no caso de falecimento do Participante.

Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Beneficio serd pago, se houver, aos
herdeiros do Participante falecido, respeitada a ordem de vocagao definida
pelo Codigo Civil.

No caso de falecimento de Beneficidrio em gozo de beneficio de Pensdo por
Morte, a parcela do saldo da Conta Beneficio que Ihe couber serd paga, se
houver, aos herdeiros do Beneficidrio falecido, respeitada a ordem de
vocagdo definida pelo Cédigo Civil, mediante a apresentacdo de alvara
judicial exarado nos autos de agdo de inventario ou arrolamento.

0 valor dos beneficios oferecidos por este Plano sera calculado com base no
saldo total da Conta Beneficio na Data de Calculo e serdo pagos na forma
escolhida pelo Participante ou Beneficiario, nos termos dos artigos 31 e 32,
respectivamente, deste Regulamento.

DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEF(CIOS

Art. 31. O Participante Ativo elegivel a beneficio deste Plano poderd optar
pelas seguintes formas de pagamento:

Renda Mensal por Prazo Determinado, cujo prazo minimo de recebimento
ndo poderd ser inferior a 05 (cinco) anos; ou

Renda Mensal por Prazo Indeterminado equivalente a percentual entre 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e 1,5 % (um e meio por cento) do saldo da
Conta Beneficio, percentuais estes de livre escolha do Participante. Este
percentual escolhido podera ser alterado apds decorrido o prazo de no
minimo 12 (doze) meses.

A opgdo pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante Ativo, pelos meios de comunicagdo disponibilizados pela
MUTUOPREV, na data do requerimento do respectivo beneficio.

A Renda Mensal prevista no inciso | do caput deste artigo consistird no
resgate mensal e tempordrio de um nimero de Cotas Patrimoniais,
determinado na Data de Calculo pela divisdo da quantidade de Cotas
Patrimoniais acumuladas no saldo total da Conta Beneficio existente em
nome do Participante Ativo, Licenciado, Remido ou Vinculado pelo prazo de
recebimento escolhido no inciso | deste artigo, incluindo neste lapso de
tempo o Abono Anual, ou pela incidéncia do percentual previsto no inciso Il
deste artigo sobre o valor do saldo da Conta Beneficio.

As rendas mensais previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo
recalculadas mensalmente, sempre com base no saldo da Conta Beneficio
remanescente e na opgao escolhida na data do requerimento do beneficio.

Findo o prazo de recebimento citado no inciso | deste artigo e existindo saldo
remanescente na Conta Beneficio, esses valores serdo pagos juntamente com
a ultima prestagdo devida.

Art. 32. O Beneficiario, no caso de falecimento do Participante Ativo ou
Assistido, poderd optar por uma das formas de pagamento previstas nos
incisos | e Il do artigo 31.

Na hipétese de existéncia de mais de um Beneficiario, a opgdo de que trata
este artigo deverd ser (inica, mediante a assinatura de todos os Beneficiarios
no mesmo requerimento.

Mediante opgdo expressa do Participante ou Beneficiario, podera ser pago de
uma s6 vez, na data da concessao do beneficio, até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo total da Conta Beneficio.

Aplica-se ao disposto neste artigo o previsto no Paragrafo tnico do artigo 32
deste Regulamento.

Art.34. Caso o valor de qualquer um dos beneficios for inferior ao Beneficio
Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 35 deste Regulamento, o
saldo da Conta Beneficio serd pago de uma tnica vez ao Participante ou aos
Beneficidrios, extinguindo-se definitivamente, com o pagamento, todas as
obrigagdes do Plano.

Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia sera
igual a 250 (duzentas e cinquenta) URM na data da concessdo do beneficio.

0 valor dos beneficios oferecidos por este Plano sera calculado com base no
saldo total da Conta Beneficio na Data de Calculo e serdo pagos na forma
escolhida pelo Participante ou Beneficiario, nos termos dos artigos 32 e 33,
respectivamente, deste Regulamento.

Ajuste de remissdo.

Art. 32. O Participante Ativo elegivel aos beneficios previstos nos Incisos |, Ille  Renumerag&o de artigo e disciplinar que as opgdes de pagamento ndo se aplicam ao

IV do artigo 26 podera optar pelas seguintes formas de pagamento: Beneficio Temporario

Art. 33. O Beneficidrio, no caso de falecimento do Participante Ativo ou
Assistido, podera optar por uma das formas de pagamento previstas nos
incisos | e Il do artigo 32.

Renumeragdo do artigo e ajuste de remissdo.

Aplica-se ao disposto neste artigo o previsto no Paragrafo tnico do artigo 33
deste Regulamento.

Art.35. Caso o valor de qualquer um dos beneficios for inferior ao Beneficio
Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 36 deste Regulamento, o saldo
da Conta Beneficio sera pago de uma Unica vez ao Participante ou aos
Beneficidrios, extinguindo-se definitivamente, com o pagamento, todas as
obrigagdes do Plano.

Ajuste de remissdo.

Renumeragdo de artigo e ajuste de remissdo.
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Conforme a opgdo de pagamento escolhida pelo Participante, a primeira
prestacdo serd paga até o 52 (quinto) dia til do més subsequente ao do
requerimento do respectivo beneficio, desde que o requerimento, pelos
meios de comunicagdo disponibilizados pela MUTUOPREV, seja formulado
até o dia 10 (dez) de cada més, e a tltima prestagdo sera paga no término do
prazo escolhido pelo Participante, ou com o esgotamento do saldo da Conta
Beneficio.

DOS INSTITUTOS

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, hipotese em que se tornara Participante Remido, desde que
pre i conc 0s seguintes

cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;

ndo esteja habilitado a receber qualquer dos beneficios previdenciarios
previstos neste Regulamento; e

ter decorrido a caréncia de no minimo 03 (trés) meses de vinculagdo a este
Plano.

A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessagdo das
ContribuigBes Basicas do Participante Remido, a partir da data do
requerimento pelos meios de comunicagdo disponibilizados pela
MUTUOPREYV, exceto as contribuigdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas previstas no artigo 16 deste Regulamento e a Contribuicdo de
Risco, caso contratada, conforme prevista no artigo 15.

O Participante Remido, ap6s preencher as condigdes previstas nos incisos | e
Il do artigo 27 deste Regulamento, podera requerer o Beneficio de
Aposentadoria Programada.

A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgao
pela Portabilidade ou pelo Resgate ou por tornar a efetuar Contribuigdes
Basicas na condigdo de Participante Vinculado.

£ facultado ao Participante Remido, a seu critério, a realizagdo de
Contribuigdes Eventuais, de valor e periodicidade por ele definidos, por meio
de boleto bancério emitido a seu requerimento ou débito em conta corrente,
bem como aportar recursos oriundos de Portabilidade ou Transferéncia.

0 saldo da Conta Participante vigente na data da op¢do pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido serd atualizado mensalmente pela variagdo
da Cota Patrimonial.

Art. 39. No caso invalidez total e permanente do Participante Remido ou de
sua morte durante o periodo de diferimento, o Participante Remido tera
direito ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou seu Beneficiario tera
direito ao beneficio de Pensdo por Morte, respectivamente, previstos neste
Regulamento.

DA PORTABILIDADE

O Participante Ativo podera optar pelo instituto da Portabilidade, podendo
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu saldo da Conta
Participante para outro plano de previdéncia complementar, desde que
atendidos os seguintes requisitos:

ter, no minimo, 03 (trés) meses de vinculacdo ao Plano; e

ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previdenciarios previstos
neste Regulamento.

E vedada a opgo pela Portabilidade para outro plano previdenciario ao
Participante Assistido ou Beneficidrio que esteja em gozo beneficio
assegurado neste Regulamento.

A Portabilidade terd carater irrevogavel e irretratavel, seu exercicio implicard
o cancelamento da inscrigdo do Participante neste Plano, extinguindo-se,
com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagéo do Plano para
com o Participante ou seus Beneficiarios.

Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do saldo da Conta
Participante.

O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano de Beneficios |, definido
em Nota Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo da Conta
Participante, na data da opg3o pela Portabilidade.

A MUTUOPREV deve considerar, por ocasido da apuragdo do valor a ser
portado, a situagdo do Participante em relagdo a eventuais débitos que este
detenha junto ao Plano de Beneficios |, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o Participante.

ndo esteja habilitado a receber qualquer dos beneficios previstos nos Incisos | e Disciplinar que somente nos casos de Aposentadoria Programada e por Invalidez inibem
11l do Art. 27 deste Regulamento; e opgao a.

O Participante Remido, ap6s preencher as condigdes previstas nos incisos | e Il
do artigo 27 deste Regulamento, poderd requerer o Beneficio de Aposentadoria Ajuste de remissdo
Programada.

Art. 40. No caso de invalidez total e permanente do Participante Remido ou de
sua morte durante o periodo de diferimento, o Participante Remido tera direito
ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou seu Beneficidrio tera direito ao
beneficio de Pensdo por Morte, respectivamente, previstos neste Regulamento.

Renumeragao do artigo e ajuste de redagdo.

ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previstos neste
Regulamento.

E vedada a opgio pela Portabilidade para outro plano previdenciario ao
Participante Assistido ou Beneficidrio que esteja em gozo de beneficio
assegurado neste Regulamento.

Ajuste de redagdo no inciso Il

Ajuste de redagdo.
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0 valor a ser portado serd atualizado pela valorizagdo da Cota Patrimonial, no
periodo compreendido entre a data base do calculo e a efetiva transferéncia
dos recursos ao plano de destino.

Os recursos recepcionados pelo Plano através do instituto da Portabilidade
advindos de outros planos de beneficios, sejam de Participantes Ativos ou de
Assistidos, serdo creditados na subconta Portabilidade da Conta Participante
ou da Conta Beneficio, respectivamente.

Os recursos recepcionados pelo Plano, na forma do caput, creditados na
Conta Participante terdo, até a data da elegibilidade aos beneficios previstos
neste Regulamento, controle em separado e registro contabil especifico, das
parcelas correspondentes as contribuigdes do participante e do patrocinador
no plano de origem e poderdo, mediante requerimento do Participante:

ser resgatados de forma integral prevista no § 42 do Art. 44 deste
Regulamento ou de forma parcial prevista no §62 do mesmo artigo; ou

efetuar opgdo de pagamento de beneficio, sem prazo de caréncia, na forma
do Capitulo VII, Segdo Il deste Regulamento, em seus artigos 31 ao 36.

Os recursos recepcionados pelo Plano, na forma do caput, creditados na
Conta Beneficio, serdo utilizados para melhoria do valor do beneficio que
estiver em pagamento.

DO RESGATE

Art. 44. O Participante Ativo podera optar pelo instituto do Resgate Parcial ou
Integral, para r de parte ou da i do saldo da sua Conta
Participante, desde que n3o esteja em gozo de qualquer um dos beneficios
previdenciarios previstos neste Regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

0 pagamento do Resgate Integral esta condicionado ao cumprimento de um
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de
inscri¢do do Participante ao Plano.

0 exercicio do Resgate Integral implica no desligamento do Plano e na
cessagdo dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Em relagdo a contribuicdo vertida por empresa/instituidor ao Plano somente
é admitido o Resgate Integral ap6s o cumprimento do prazo de caréncia de
36 (trinta e seis) meses contados da data de cada aporte.

Em relagdo aos recursos oriundos de Portabilidade, o Participante podera:

optar pelo Resgate Integral de recursos constituidos em plano administrado
por entidade aberta de previdénci; | ou seguradora

autorizada a operar o referido plano; e

optar pelo Resgate Integral de recursos constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
Portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢bes de patrocinador.

Do valor do Resgate Integral poderdo ser descontados os valores referentes a
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, inclusive valores ainda ndo
vencidos relativos a operagdes com o Participante.

0 Resgate Parcial do saldo da Conta Participante podera ser feito, a qualquer
tempo, sem que haja desligamento do Plano, observando-se os valores
abaixo discriminados e o disposto no Art. 45, quanto as opgdes de forma de
pagamento.

Até 100% de recursos oriundos de Portabilidade que tenham sido
constituidos em entidades abertas ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios, independentemente do cumprimento de
qualquer caréncia;

Recursos oriundos de Portabilidade que tenham sido constituidos em
entidades fechadas de previdéncia complementar, desde que cumprido o
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses da Portabilidade, sendo vedado
0 acesso as parcelas correspondentes as contribui¢des de patrocinador. A
caréncia é dispensada no caso de os recursos oriundos da Portabilidade
tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor;

ser resgatados de forma integral prevista no § 4 do Art. 45 deste Regulamento . s
) . ) Ajuste de remissdo.

ou de forma parcial prevista no §62 do mesmo artigo; ou

efetuar opgdo de pagamento de beneficio, sem prazo de caréncia, na forma do

Ajuste de remissdo.
Capitulo VII, Secdo Il deste Regulamento, em seus artigos 32 ao 37. d

Art. 45. O Participante Ativo podera optar pelo instituto do Resgate Parcial ou
Integral, para recebimento de parte ou da totalidade do saldo da sua Conta
Participante, desde que ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios
previstos neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Renumeragao do artigo e ajuste de redagdo.

0 Resgate Parcial do saldo da Conta Participante podera ser feito, a qualquer
tempo, sem que haja desligamento do Plano, observando-se os valores abaixo
discriminados e o disposto no Art. 46, quanto as opgdes de forma de
pagamento:

Até 100% (cem por cento) de recursos oriundos de Portabilidade que tenham
sido constituidos em entidades abertas ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios, independentemente do cumprimento de qualquer

Ajuste de remissdo.

Ajuste de Redagdo.

caréncia;
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Até 100% das Contribui¢Bes Eventuais, independentemente do cumprimento Até 100% (cem por cento) das Contribuicdes Eventuais, independentemente

de qualquer caréncia;

Até 20% (vinte por cento) do total das ContribuigGes Basicas, vertidas pelo
Participante, podendo ser repetido a cada 02 (dois) anos. O primeiro Resgate

Parcial relacionado a esses recursos devera observar a caréncia de 36 (trinta e

seis) meses contados da data da inscri¢do.

0 pagamento do Resgate Integral ou Parcial serd efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do deferimento do pedido e, por opgdo do
Participante, em:

cota tnica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa dias); ou

até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

As parcelas vincendas, em caso do pagamento do resgate parcelado ou
diferido, serdo corrigidas pela variagdo da Cota Patrimonial.

SECAO VI

DO AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor
poderd optar pelo instituto do Autopatrocinio, se mantendo no Plano na
condicdo de Participante Vinculado e efetuando as contribuicdes, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, na forma
prevista neste Regulamento.

O Participante Vinculado podera optar a qualquer momento pelo instituto do

Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

DO EXTRATO PREVIDENCIARIO, TERMO DE OPGAO E TERMO DE
PORTABILIDADE

DO EXTRATO PREVIDENCIARIO

A MUTUOPREV fornecera Extrato Previdencidrio ao Participante Ativo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da comunicagdo da
cessagao do vinculo associativo com o Instituidor ou da data do seu
requerimento protocolado na Entidade, contendo as informagdes previstas
na legislagdo vigentes necessarias para a opgao por um dos institutos
descritos no Capitulo VIII.

DO TERMO DE OPGAO

Art. 48. Ap6s o recebimento do Extrato Previdencirio referido no artigo 47
deste Regulamento, o Participante Ativo tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para formalizar sua opgdo por um dos institutos a que se
refere o Capitulo VIIl, mediante o protocolo de Termo de Opg&o.

O Termo de Opg&o devera conter

identificagdo do Participante

identificagdo do Plano de Beneficios I;

opgdo efetuada entre os institutos previstos neste Regulamento.

O Participante Ativo que ndo se definir por um dos institutos previstos neste
Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, sera considerado
como tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda aos
requisitos previstos no artigo 37 deste Regulamento, caso contrario sera
presumida a opgdo pelo Resgate.

Se o Participante Ativo questionar as informagdes constantes do Extrato
Previdenciario, o prazo para opgdo a que se refere o caput deste artigo serd
suspenso até que sejam prestados os pertinentes esclarecimentos, num
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

DO TERMO DE PORTABILIDADE

Se o Termo de Opgéo indicar a escolha do Participante Ativo pela
Portabilidade, a MUTUOPREV encaminharé o Termo de Portabilidade,
devidamente preenchido contendo as informagdes previstas na legislagdo
vigente:

a entidade que opera o plano de destino, indicada pelo Participante, se a
Portabilidade for para uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;
e,

ao proprio Participante, se a Portabilidade for para uma Entidade Aberta de
Previdéncia Ci ou Soci

DAS ALTERAGCOES DO PLANO

Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo, e com a aprovagdo do 6rgdo publico competente.

do cumprimento de qualquer caréncia;

SEGAO IV

Art. 49. Ap6s o recebimento do Extrato Previdenciario referido no artigo 48
deste Regulamento, o Participante Ativo tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para formalizar sua opgdo por um dos institutos a que se refere o Capitulo
VIIl, mediante o protocolo de Termo de Opgéo.

O Participante Ativo que ndo se definir por um dos institutos previstos neste
Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, sera considerado
como tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda aos
requisitos previstos no artigo 38 deste Regulamento, caso contrario sera
presumida a opgdo pelo Resgate.

Ajuste de redagdo.

Ajuste do nimero da segdo.

Renumeragdo do artigo e ajuste de remissdo.

Ajuste de remissdo.
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Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no convénio de
adesdo, observada a legislagdo aplicavel.

Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes
ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo
Civil.

Aos Participantes serdo entregues pelos meios de comunicagdo
disponibilizado pela MUTUOPREV cépias do seu Estatuto e deste
Regulamento, além de outros documentos exigidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador.

A MUTUOPREV disponibilizard eletronicamente, a cada Participante ou
Beneficidrio, extrato com as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo
e o saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio.

Os casos omissos e as duvidas i na aplicagdo deste
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da MUTUOPREYV, observada a
legislagdo vigente, bem como os principios gerais de direito.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovagdo pelo érgdo publico
competente.



